	Додаток 1

До Порядку проведення професійного відбору кандидатів на посаду начальник поїзда (пасажирського)


	АНКЕТА

	                                    учасника конкурсного відбору

Увага! Відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних даних» повідомляємо,

 що при заповненні анкети Вами надається згода на обробку Ваших персональних даних.



	

	ПРІЗВИЩЕ
	 

	ПРІЗВИЩЕ (у разі якщо змінювалося)
	 

	ІМ'Я ТА ПО БАТЬКОВІ
	 

	ДАТА НАРОЖДЕНИЯ
	ДЕНЬ
	МІСЯЦЬ
	РІК

	МІСТО НАРОДЖЕННЯ
	 

	ГРОМАДЯНСТВО
	 

	АДРЕСА РЕЄСТРАЦІЇ/ПРОЖИВАННЯ
	 

	ТЕЛЕФОН
	ДОМАШНІЙ
	РОБОЧИЙ
	КОНТАКТНИЙ

	
	 
	 
	 

	 

	ЧИ Є У ВАС РІДНІ, ЯКІ ПРАЦЮЮТЬ У ГАЛУЗІ?
	 

	

	ОСВІТА:

	ТИП НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	 УЧИЛИЩЕ
	   ТЕХНІКУМ/ КОЛЕДЖ
	       ІНСТИТУТ
	      ІНШЕ

	
	
	
	
	

	НАЗВА
	 

	ФОРМА НАВЧАННЯ
	 

	СПЕЦІАЛЬНІСТЬ
	 

	ТЕМА АБО ЗАГАЛЬНИЙ НАПРЯМОК ДИПЛОМНОЇ РОБОТЫ
	 

	РІК ВСТУПУ
	 
	РІК ЗАКІНЧЕННЯ
	 

	

	ТИП НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	 УЧИЛИЩЕ
	   ТЕХНІКУМ/ КОЛЕДЖ
	       ІНСТИТУТ
	      ІНШЕ

	
	
	
	
	

	НАЗВА
	 

	ФОРМА НАВЧАННЯ
	 

	СПЕЦІАЛЬНІСТЬ
	 

	ТЕМА АБО ЗАГАЛЬНИЙ НАПРЯМОК ДИПЛОМНОЇ РОБОТЫ
	 

	РІК ВСТУПУ
	 
	РІК ЗАКІНЧЕННЯ
	 

	 ТРЕНІНГИ, СЕМІНАРИ, КУРСИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, КУРСИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПЕРЕПІДГОТОВКИ:

	НАЗВА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
	РІК
	ТЕРМІН
	ТЕМАТИКА

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	ЧИ ЗАЦІКАВЛЕНІ ВИ У ПОДАЛЬШОМУ НАВЧАННІ?

	ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ
	 

	У СФЕРІ УПРАВЛІННЯ
	 

	

	ЗНАННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ
	АНГЛІЙСЬКА
	НІМЕЦЬКА
	ІНША

	ВІЛЬНО РОЗМОВЛЯЮ, РОЗУМІЮ ТА ПИШУ
	 
	 
	 

	ЗІ СЛОВНИКОМ
	 
	 
	 

	

	ЧИ МАЄТЕ ВИ НАГОРОДИ, ГРАМОТИ  ЗА ПРОФЕСІЙНІ ДОСЯГНЕННЯ?
	 

	
	

	ПОПЕРЕДНІ МІСЦЯ РОБОТИ:

	

	НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
	 

	
	

	ПЕРІОД РОБОТИ
	 

	ПОСАДА
	 

	ПОСАДОВІ ОБОВ'ЯЗКИ
	

	

	НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
	

	ПЕРІОД РОБОТИ
	

	ПОСАДА
	

	ПОСАДОВІ ОБОВ'ЯЗКИ
	

	

	НАЙМЕНУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
	

	ПЕРІОД РОБОТИ
	

	ПОСАДА
	

	ПОСАДОВІ ОБОВ'ЯЗКИ
	


Охарактеризуйте основні позитивні риси характеру, які допомагають Вам бути успішним у професійній діяльності:

1.__________________________________________________________________________________________

2.__________________________________________________________________________________________

3.__________________________________________________________________________________________
Які риси характеру заважають Вам у професійній діяльності:

1._________________________________________________________________________________________

2._________________________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________________________

Надайте, будь-ласка, відповіді на наступні запитання:

1. Ви вмієте організовувати та будувати плани?                                            так               ні

2. Ви можете бачити не тільки проблеми, але і шляхи їх вирішення?          так               ні

3. Ви вмієте контролювати свої емоції?                                                          так               ні              не завжди

4. Чи можете Ви довго  витримувати рутинну роботу?   так                ні       

5. Ви енергійна людина?                                                                                  так                ні       

6. Чи берете Ви на себе відповідальність?                                                     так               ні              не завжди

7. Чи здатні Ви казати неправду?   так               ні        

8.  Чи здатні Ви доводити розпочате діло до кінця?                                       так               ні          

9. Ви вважаєте себе дипломатичним з іншими людьми?                               так               ні          

10. Як Ви поводите себе у складній ситуації? __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

11. Що б Ви хотіли отримати на новому місці роботи. Просимо розставити нижченаведені критерії оцінки нової роботи, виходячи з власних пріоритетів (10 - max, 1 - min):

	матеріальна винагорода
	
	хороший колектив
	

	досвід роботи
	
	складність завдань
	

	кар'єрне зростання
	
	відповідальність
	

	професійне зростання
	
	самостійність
	

	престиж компанії
	
	стабільність
	

	робочий графік
	
	свій варіант: ____________________

______________________________
	

	12. Додатково про себе повідомляю: ______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________



	ПІБ  
(ПОВНІСТЮ)
	Я, ___________________________________________________________________________,


	

	ПІДТВЕРДЖУЮ, ЩО ЗАПОВНЮЮ ДАНУ АНКЕТУ ДОБРОВІЛЬНО. ВІДПОВІДАЮ ЗА ПРАВИЛЬНІСТЬ ТА ПОВНОТУ ЗАПОВНЕННЯ. НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ ЩОДО МОЖЛИВОЇ ПЕРЕВІРКИ ДАНИХ. НЕ ЗАПЕРЕЧУЮ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ ТЕСТУВАННЯ ТА ОЗНАЙОМЛЕННЯ АДМІНІСТРАЦІЇ УКРЗАЛІЗНИЦІ З ОТРИМАНИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ.

	 
	
	ПІДПИС
	 ______________________
	 
	
	"____"____________20___р.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


ФОТО








